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1. Hybrider ? De quol parle-t-on ?
2. Pourquol hybrider ? Pour qui ?
3. Comment hybrider ?

4. Comment évaluer les effets de la formation ?
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Guideline 1 Record live lectures and offer slide casts as additional resources to students a
Edit the recordings for future use in guidelines 2, 3 and 4 2
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Guideline 2 To all recorded slide casts, add formative questions and subsequent S
breaks (‘answer time’), before providing direct in-cast feedback s

2

2

g

Guideline 3 Introduce blended learning by moving half or more lectures online using o)
slide casts and increase the number of active learning sessions (e.g., tutorials) _‘g

S

2

Guideline 4 Let students vote on the topics to be offered either as live lectures or as slide casts and adapt -‘;’
the course schedule accordingly. Provide resources for students to inform their choice. &’

J. Chem. Educ. 2021, 98, 12, 3852-3863 Scholten et al., 2021
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« Un dispositif de formation hybride se caractérise par la
presence dans un dispositif de formation de dimensions
Innovantes liées a la mise a distance.

Le dispositif hybride parce qu’il suppose l'utilisation d’'un
environnement technopedagogique, repose sur des formes
complexes de médiatisation et de meédiation. » (Charlier,
Deschryver, Peraya, 2006)
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Les dimensions constitutives d’'un dispositif hybride de formation
Initialement identifiées sur la base de la définition de 2006 sont les
suivantes :

1. L'articulation présence/distance 4. Les formes de médiation
2. L'accompagnement humain 5. Le degre d'ouverture des
dispositifs

3. Les formes de médiatisation



Les dimensions constitutives d’'un dispositif hybride de formation
Initialement identifiees sur la base sur la base de la revue de la
litterature de Vereshchahina et al. (2024) :

1. L'articulation P/D 4. Les formes de meédiation
2. L'accompagnement humain 5. Le degré d'ouverture

3. Les formes de médiatisation 6. Le design

/. L'évaluation
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L 'articulation singuliere de ces dimensions
caractérise le scenario pedagogique d’'un
dispositif, son «learning design».

«Le concept de Learning Design désigne I'ensemble des
caracteristiques d’'un dispositif de formation formant une
configuration spécifique conduisant a des effets similaires a
celui d’autres dispositifs sur I'apprentissage des etudiant-e-s
et 'engagement des enseignant-e-s.» (Charlier, 2021)
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Activation

Implication ef

engagement . . . .
Dimension Dimension
motivationnelle cognitive
Apprendre
o S . Dimension Dimension
iInteragissant sociale contextuelle

avec les autres
(enseignant -e et pairs)

cognitive et
méetacognitive

... des contenus
disciplinaires pour
exercer des
compétences en
situation
professionnelle

Théories socio-constructivistes, théories historico-culturelles, théories cognitives Charlier et Frenay (2022)



» |'implication de I'étudiant ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Description de pratiques et repéres théoriques
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» la profondeur de I'apprentissage

» les inferactions sociocognitives

> | contextualisation

EEEEEEEEE

Charlier et Frenay (2022)



UNI
W UCLouvain | ER Quatre clés d’activation

mplication de I'étudiant
=» Fournir un cadre stimulant d’activites

Trouver du sens a I'activité Activités stimulantes
proposée

intérét, utilite, importance,

cout

Se sentir capable de ... Structure et feedbacks
Pouvoir influer sur I'activité Soutenir autonomie, choix

Charlier et Frenay (2022)
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14 La profondeur de I'apprentissage

Strategies d'apprentissage en
profondeur

>< surface, restitution

Susciter a réfléchir, penser,
analyser, prendre du recul
critique sur sa maniere

Dimension cognifive et d'apprendre et de penser

meétacognitive

Feedbacks

Permeftire partager sa
compréhension et maniere
de faire
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1—9 Les interactions sociocognitives

Conflits sociocognitifs

Atftitude bienveillante,

Régulation épistemique
9 P . soutenante, respectueuse

(versant connaissances)

VS :

Régulation relationnelle Aftention aux effers

(que sur le versant de la relation) comparaison soclale

Climat socio-affectif Organiser les échanges entre

PAIrs, groupes

Apprentissage coopeératif

Charlier et Frenay (2022)
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14 La contextualisation

= « Meltre en scene »

Contextes disciplinaires Seuils conceptuels

Contextes professionnels Cycle
contextualisation

Charlier et Accompagner ...
Frenay (2022)
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14 composantes constitutives d'un dispositif hybride
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Dans son dispositif, I'enseignant met-il en oeuvre... 7
O = jamais ; 1 = rarement ; 2 = parfois ; 3 = souvent

1. Participation active
en présence

14. Recours aux ressources 3zso - Z.Participation active
et acteurs externes . - adistance
13. Liberté de choix - =z , o 3. Outils d"aide
méthodes pédagogiques S S gl o~ aTapprentissage
7 f :—'\'_/:_»‘ | 5 N\, 3 X
12. Accompagnement / e ol B - T ‘:‘- Outils de geston,
par les étudiants —— 7o N Sl B N __N\ _———] e communication;
—— e e, P e, dinteraction
11. Accompagnement - "‘-.,_- 7 _'f‘.x;:;_: \j’ﬁ’.«\‘i‘_\ 7 -- 5. Ressources sous forme
métacognitif N N\ NS S multimédias
- ) 2 '.’-\\ = ' ; "-. _ _—_“/':-' - : ."'
10. Accompagnement 1 “/ 6. Travaux sous forme
méthodologique = 3 2 multimédias
9. Objectifs réflexifs . 7 _QOutils synchrones
et relationnels . communication et collaboration

S8 . Commenter et annoter
les documents en ligne

Source : HYSUP
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Ecran: centreé sur I'enseignement et la
mise a disposition de ressources
multimedias

Ecosysteme, Ouvert, centré sur
Source : HYSUP I'apprentissage, soutenu par un
environnement riche et varie
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La scene (type 1) - Dispositif centré sur I'enseignement et caractérisé par la
mediatisation de ressources textuelles
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L'ecran (type 2) - Dispositif centré sur I'enseignement et orientés contenus,
caracterise par la mediatisation de ressources multimedia

Le gite (type 3) - Dispositif centré sur I'enseignement, caracterisé par l'intégration
de ressources et d'intervenants extérieurs au monde academique



Il UCLouvain

UNIVERSITE DE FRIBOURG
UNIVERSITAT FREIBURG

« L'equipage (Type 4) : Dispositif centre sur I'apprentissage,
caractérisé par le soutien au

processus de construction des connaissances et sur les interactions
interpersonnelles » (HY-SUP)

Avec |'équipage

Pour des objectifs Avedg des etudiants
de niveau sposant de
faxonomique connaissances et
Slevés co,m,pe’re,nces

hétérogenes
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« Le Métro (type 5) : Dispositif centre sur l'apprentissage, caractérisé
par l'ouverture, la liberté de choix et 'accompagnement des
apprentissages » (site HY-SUP)

Avec le Métfro

Ressources
Accompagnement-
Possibilités de choix

Pour des objectifs de
tous les niveaux
taxonomiques
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Type 6 : ’Ecosystéme

« Dispositif centré sur lI'apprentissage et caractérisé par I'exploitation
d'un grand nombre de possibilités technologiques et pédagogiques
offertes par les dispositifs hybrides » (site : HY-SUP)

Avec |'écosyteme

Ressources
Accompagnement-
Possibilités de choix

Médiatisation
TTTT

Pour des objectifs de tous
les niveaux taxonomiques

J
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Des conditions importantes .. Pour le dispositif
v Analyse des besoins et des ressources initiales
v Accompagnement des projets individuels

v Evaluation des apprentissages congruente .. Aussi centrée sur le transfert (Charlier
et Lambert, 2020)

v Quverture et flexibilité

v Pour les formateurs : vision partagée du dispositif
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Quels dispositifs creez-vous ?

http://www.pedagosup.fr/carenn/#

[ (1]} ’ ]
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5 4 20000000

Commencer au 2 et pour le resultat choisir Typologie
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Caractanstigues mdividuslles de
]-’HPPIEHHI[I: \
B 1.‘""“-1, Caractsnstiques 1zzues da Rﬂ'ulla-ﬁ d’apprentizzage daz
_,_,—-”"J |'nteraction —®* apprenants
_ mdrady environnement

Figure 1. Pmpe.:ﬁv# Systémigue dp cauralit cireniamre de Papbremtisiage dans jer ENLA (Charlier, Cosnefror,
Jeézegou et Lameul, 2015)

— Les effets dependent de la perception du dispositif



Alice (nom d'emprunt), 19 ans
Mathématiques, secondaire Il.
Impression de n’étre pas tres compétente

Motivée a s’'ameéliorer — engagee dans la realisation des
exercices et dans la participation en classe

Elle se présente comme une personne organisee
Apres le college, elle veut étudier Droit a I'Universite
Elle n’a jamais fait I'expéerience de suivre un cours a distance

UNIVERSITE DE FRIBOURG
UNIVERSITAT FREIBURG

Felder et al. (2020, 2022)
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Avant COVID: Type 5 Métro - centre
apprentissage

Explication de la théorie par I'enseignant
Exercices en autonomie

Correction en pléniere

Beaucoup d’interactions en classe




Pendant COVID: Type 1 — centré enseignement
L'enseignant se limite a communiquer le programme

Auto-correction des exercices par le biais des
solutions fournies par e-mail

Communication par e-maill
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Transformations de la pratique d’apprentissage d’Alice (1
Situation PENDANT le confinement

#= Technique

© Stratégie métacognitive Sysncai(papler)

e — |
Anticiper : tenter de prévoir ou § % Autocontrdler
d'envisager (...)

S'adapter / Controler

J'essaye de garder plus au moins I'horaire
qu'on avait avant et de faire donc les travaux
demandés le jours qu'on aurait eu le cours. Je b
note dans mon agenda et je coche ce qui est Obs —
e fait. ° : ) V& Valeur - Principe - Idéal (interne)

Forme de représentation des
connaissances

@ e O Q—E'-mT::Ic’hnique

| A


https://yllyl.ch/
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Synthese des transformations observées chez Alice

L’environnement technique d’Alice se numeérise

Démarche d’autoréegulation : s’adapter au passage forcé a I'apprentissage a
distance

- Organisation et gestion des taches

- Reorganisation du matériel sous format numerique

- Compléter sa pratique par d’autres ressources

- S’adresser a I’enseignant uniquement en cas de blocage

- Validation des exercices a I’aide d’un ami doué en mathématique

Cas de friction constructive
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Merci pour vos questions ..
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