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1. Hybrider ? De quoi parle-t-on ?

2. Pourquoi hybrider ? Pour qui ?

3. Comment hybrider ?

4. Comment évaluer les effets de la formation ? 



I. Dispositifs : illustration 
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I. Dispositifs : illustration



« Un dispositif de formation hybride se caractérise par la 
présence dans un dispositif de formation de dimensions 
innovantes liées à la mise à distance. 

Le dispositif hybride parce qu’il suppose l’utilisation d’un 
environnement technopédagogique, repose sur des formes 
complexes de médiatisation et de médiation. » (Charlier, 
Deschryver, Peraya,  2006)

1. De quoi parle-t-on ?



Les dimensions constitutives d’un dispositif hybride de formation 

initialement identifiées sur la base de la définition de 2006  sont les 

suivantes : 

1. L’articulation présence/distance        4. Les formes de médiation 

2. L’accompagnement humain              5. Le degré d’ouverture des  

dispositifs 

3. Les formes de médiatisation

1. De quoi parle-t-on ?



Les dimensions constitutives d’un dispositif hybride de formation 
initialement identifiées sur la base sur la base de la revue de la 
littérature de Vereshchahina et al. (2024) : 

1. L’articulation P/D                        4. Les formes de médiation 

2. L’accompagnement humain       5. Le degré d’ouverture         

3. Les formes de médiatisation      6. Le design 

7. L’évaluation

1. De quoi parle-t-on ?



L’articulation singulière de ces dimensions 
caractérise le scénario pédagogique d’un 
dispositif,  son «learning design». 

«Le concept de Learning Design désigne l’ensemble des 
caractéristiques d’un dispositif de formation formant une 
configuration spécifique conduisant à des effets similaires à 
celui d’autres dispositifs sur l’apprentissage des étudiant-e-s 
et l’engagement des enseignant-e-s.» (Charlier, 2021)

1. De quoi parle-t-on ?



Dimension 
motivationnelle

Dimension 
cognitive

Dimension 
sociale

Dimension 
contextuelle

Apprendre

2.  Pourquoi hybrider ?

Implication et 

engagement

Activation 

cognitive et 

métacognitive

… en 

interagissant 

avec les autres 
(enseignant·e et pairs)

… des contenus 

disciplinaires pour 

exercer des 

compétences en 

situation 

professionnelle

Théories socio-constructivistes, théories historico-culturelles, théories cognitives Charlier et Frenay (2022) 



➢ l’implication de l’étudiant

➢ la profondeur de l’apprentissage

➢ les interactions sociocognitives

➢ la contextualisation

2.  Pourquoi hybrider ?

Charlier et Frenay (2022)



Trouver du sens à l’activité 

proposée : 

intérêt, utilité, importance, 

coût

Se sentir capable de …

Pouvoir influer sur l’activité

Activités stimulantes

Structure et feedbacks

Soutenir autonomie, choix

L’implication de l’étudiant

Quatre clés d’activation

Dimension 
motivationnelle

Dimension 
cognitive

Dimension 
sociale

Dimension 
contextuelle

Apprendre

➔ Fournir un cadre stimulant d’activités

Charlier et Frenay (2022)



La profondeur de l’apprentissage

Quatre clés d’activation

Dimension 
motivationnelle

Dimension 
cognitive

Dimension sociale
Dimension 

contextuelle

Apprendre

Stratégies d’apprentissage en 

profondeur

>< surface, restitution

Dimension cognitive et 

métacognitive

Susciter à réfléchir, penser, 

analyser, prendre du recul 

critique sur sa manière 

d’apprendre et de penser

Feedbacks

Permettre partager sa 

compréhension et manière 

de faire



Les interactions sociocognitives

Quatre clés d’activation

Dimension 
motivationnelle

Dimension 
cognitive

Dimension 
sociale

Dimension 
contextuelle

Apprendre

Conflits sociocognitifs

Régulation épistémique
(versant connaissances)

vs

Régulation relationnelle
(que sur le versant de la relation)

Climat socio-affectif

Attitude bienveillante, 

soutenante, respectueuse

Attention aux effets 

comparaison sociale

Organiser les échanges entre 

pairs, groupes

Apprentissage coopératif

Charlier et Frenay (2022)



La contextualisation

Quatre clés d’activation

Dimension 
motivationnelle

Dimension 
cognitive

Dimension sociale
Dimension 

contextuelle

Apprendre

Contextes disciplinaires

Contextes professionnels

Seuils conceptuels

Cycle 

contextualisation

Accompagner …

➔ « Mettre en scène »

Charlier et 

Frenay (2022)



Source : HYSUP

3. Comment hybrider ?



Ecran: centré sur l’enseignement et la 
mise à disposition de ressources 
multimédias

Ecosystème, Ouvert, centré sur 

l’apprentissage, soutenu par un 

environnement riche et varié
Source : HYSUP

3. Comment hybrider ?



La scène (type 1) - Dispositif centré sur l'enseignement et caractérisé par la 

médiatisation de ressources textuelles

L'écran (type 2) - Dispositif centré sur l'enseignement et orientés contenus, 

caractérisé par la médiatisation de ressources multimédia

Le gîte (type 3) - Dispositif centré sur l'enseignement, caractérisé par l'intégration 

de ressources et d'intervenants extérieurs au monde académique

4. Comment hybrider ?



« L'équipage (Type 4) : Dispositif centré sur l'apprentissage, 

caractérisé par le soutien au

processus de construction des connaissances et sur les interactions 

interpersonnelles »  (HY-SUP)

Avec l’équipage

Pour des objectifs 
de niveau 

taxonomique 
élevés

Avec des étudiants 
disposant de 

connaissances et 
compétences 
hétérogénes



« Le Métro (type 5) : Dispositif centré sur l'apprentissage, caractérisé 

par l'ouverture, la liberté de choix et l'accompagnement des 

apprentissages » (site HY-SUP)

Avec le Métro

Pour des objectifs de 
tous les niveaux 
taxonomiques

Ressources

Accompagnement-

Possibilités de choix



Type 6 : l’Écosystème

« Dispositif centré sur l'apprentissage et caractérisé par l'exploitation 

d'un grand nombre de possibilités technologiques et pédagogiques 

offertes par les dispositifs hybrides » (site : HY-SUP)

Avec l’écosytème

Pour des objectifs de tous 
les niveaux taxonomiques

Ressources

Accompagnement-

Possibilités de choix

Médiatisation

++++



Des conditions importantes .. Pour le dispositif

✓ Analyse des besoins et des ressources initiales 

✓ Accompagnement des projets individuels

✓ Evaluation des apprentissages congruente .. Aussi centrée sur le transfert (Charlier 
et Lambert, 2020)

✓ Ouverture et flexibilité

✓ Pour les formateurs : vision partagée du dispositif 

4. Comment hybrider ?



Quels dispositifs créez-vous ?

3. Comment hybrider ? Et vous ?

http://www.pedagosup.fr/carenn/#

Commencer au 2 et pour le résultat choisir Typologie



4. Comment évaluer  les effets ?

Les effets dépendent de la perception du dispositif 



Alice (nom d'emprunt), 19 ans

Mathématiques, secondaire II.

Impression de n’être pas très compétente

Motivée à s’améliorer → engagée dans la réalisation des 
exercices et dans la participation en classe

Elle se présente comme une personne organisée

Après le collège, elle veut étudier Droit à l’Université

Elle n’a jamais fait l’expérience de suivre un cours à distance

Felder et al. (2020, 2022)

4. Comment évaluer les effets ?



Avant COVID: Type 5 Métro - centré 
apprentissage

Explication de la théorie par l’enseignant

Exercices en autonomie

Correction en plénière

Beaucoup d’interactions en classe

4. Comment évaluer les effets ?



Pendant COVID: Type 1 – centré enseignement

L’enseignant se limite à communiquer le programme

Auto-correction des exercices par le biais des 

solutions fournies par e-mail

Communication par e-mail

4. Comment évaluer  les effets ?



Transformations de la pratique d’apprentissage d’Alice (1)

Situation PENDANT le confinement

4. Comment évaluer  les effets ?

© yepa

https://yllyl.ch/


Synthèse des transformations observées chez Alice

L’environnement technique d’Alice se numérise 

Démarche d’autorégulation : s’adapter au passage forcé à l’apprentissage à 
distance

- Organisation et gestion des tâches

- Réorganisation du matériel sous format numérique

- Compléter sa pratique par d’autres ressources

- S’adresser à l’enseignant uniquement en cas de blocage

- Validation des exercices à l’aide d’un ami doué en mathématique

Cas de friction constructive



Merci pour vos questions ..
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