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Pourguoi nous sommes passes a |'APP ?

Manaue d'anoét JENSEIGNE

* Manque d’appétence - _

(apprenants et enseignant) W\\S APl KENNENT IB?

* Superficialite des
connaissances acquises

e Ecart entre I'impression
d’avoir bien transmis et le
constat de ce qui est
réellement appris

* Formation UCL / FA2L

Source : FA2L — UCLouvain
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En deux mots, qu'est-ce que ['APP ?

Evaluer |
Synthétiser |
Analyser <zmm APP
Appliquer |
Comprendre |
Connaitre

Un dispositif pédagogique :

e structuré

» d'apprentissage actif coopératif

e qui vise des niveaux de Bloom assez élevés

* qui peut se substituer au cours magistral

* qui peut s'adresser a tous les niveaux de formation
Niveaux taxonomiques de Bloom

Temps consacré : 4h a 6h encadrées, 10h a 16h de
travail étudiant
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L'APP, ca marche !

Galand et Etienne Bourgeois
(UCLouvain, 2007)

« L'approche par problemes P A
et par projets : effets de la mise en place de I'APP
dispositifs pédagogiques -

actifs dans I'enseignement .

universitaire » o =
Mariane Frenay, Benoit 92— g
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APP : caractéristiques

Une définition de I'’APP ! est la suivante : "I'apprentissage qui résulte du
processus de compréhension et de résolution d'un probleme”

Quelques caractéristiques de I'APP 2:

©

Le probleme est utilisé comme déclencheur d'apprentissage

o Les étudiants collaborent en petits groupes une partie du temps

o L’apprentissage est guidé par un tuteur

o Le curriculum inclut un nombre trés limité de cours magistraux

o L'apprentissage est initié par |'étudiant

o Le curriculum inclut un temps important pour le travail individuel

La philosophie de I’APP? est que |'apprentissage peut étre considéré comme
une activité " constructive, autonome, collaborative et contextuelle”

Barrows, H.S. and Tamblyn, R.M. Problem-based learning: An approach to medical education, Spinger, New York, 1080.
2H.G. Schmidt, JI Rotgans and EHJ Yew, Medical education, 45, pp.792-806, 2011
3E.ij Yew and K. Goh, Health Professions Education, 2, pp. 75-79, 2016
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APP : mise en ceuvre pratique

Travail de groupe
Enoncé du
probleme

© Clarifier I'énoncé

@ Reformuler le
probléme

© Etablir des pistes

@ Formuler des
objectifs
d’apprentissage

© Formuler un plan
d’action

4J.-M. Braibant et E. Milgrom, Introduction a I'Apprentissage Par Problemes (APP), UCL-FA2L, 2008
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APP : mise en ceuvre pratique

Travail de groupe Travail de groupe
R Wl S
probléme du probl‘eme
© Clarifier I'énoncé n X
@ Traiter la
@ Reformuler le situation-probléeme
probléme et valider les

apprentissages

© Etablir des pistes v .
Présentation

@ Formuler des

objectifs aux autres
d’apprentissage groupes

©® Formuler un plan 2 .
d’action Evaluation du tra-

vail de groupe et de
|"apprentissage individuel

4J M. Braibant et E. Milgrom, Introduction a I'Apprentissage Par Problemes (APP), UCL-FA2L, 2008
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APP : mise en ceuvre pratique

Travail de groupe Travail de groupe
mm o g Tl g e —
probléeme individuel du probleme
© Clarifier I'énoncé _ .
® Effectuer les @ Traiter la
@ Reformuler le apprentissages prévus  situation-probleme
probleme au point 4 et et valider les
© Etablir des pistes cs)ntrib.uer ala apf)rentissa.ges
résolution Présentation
@ Formuler des
objectifs aux autres
d’apprentissage groupes
©® Formuler un plan 2 .
d’action Evaluation du tra-

vail de groupe et de
|"apprentissage individuel

4J M. Braibant et E. Milgrom, Introduction a I'Apprentissage Par Problemes (APP), UCL-FA2L, 2008
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APP : mise en ceuvre pratique

Travail de groupe Travail de groupe
mm o g Tl g e —
probléeme individuel du probleme
© Clarifier I'énoncé _ .
® Effectuer les @ Traiter la
@ Reformuler le apprentissages prévus  situation-probleme
probleme au point 4 et et valider les
© Etablir des pistes cs)ntrib.uer ala apf)rentissa.ges
résolution Présentation
@ Formuler des
objectifs aux autres
d’apprentissage groupes
©® Formuler un plan 2 .
d’action Evaluation du tra-

vail de groupe et de
|"apprentissage individuel

— La situation-probléme est le point clé de cette méthode d'enseignement®

— Les étudiants ont des rdles et I'enseignant est un tuteur

4J M. Braibant et E. Milgrom, Introduction a I'Apprentissage Par Problemes (APP), UCL-FA2L, 2008
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APP : mise en ceuvre pratique

Travail de groupe Travail de groupe
. Enoncé du B Travail m Résolution
probléme individuel du probleme
© Clarifier I'énoncé l
® Effectuer les @ Traiter la . -
@ Reformuler le apprentissages prévus  situation-probleme | S! demandé :
probleme au point 4 et et valider les lever les
© Etablir des pistes cs)ntnb.uer ala apf)rentlssa.ges ambigu'l'tés
résolution Présentation .
© Formuler des ¢ et répondre
fecti aux autres .
objectifs aux questions
d’apprentissage groupes
© Formuler un plan z .
P Evaluation du tra-

d’action )
vail de groupe et de

|"apprentissage individuel

— La situation-probléme est le point clé de cette méthode d'enseignement®

— Les étudiants ont des rdles et I'enseignant est un tuteur

4J M. Braibant et E. Milgrom, Introduction a I'Apprentissage Par Problemes (APP), UCL-FA2L, 2008
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Exemple : UE de TS en EISE-3

Exemple de I'UE de traitement de signal, électronique-informatique/Polytech
(35 a 40 étudiants, année 3)
Planning d’'une séquence

d'apprentissage de I'UE :

L'UE est constituée de 4 séquences au format identique, une
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par objectif pédagogique

(analyser un signal / démoduler un signal / analyser un filtre / synthétiser un filtre)
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Exemple : UE de TS en EISE-3

Que fait I’étudiant tout au long de cette séquence ?

o séance APP aller : en groupe, découvre le sujet et planifie le travail
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Exemple : UE de TS en EISE-3

Que fait I’étudiant tout au long de cette séquence ?

o séance APP aller : en groupe, découvre le sujet et planifie le travail

@ en autonomie : travaille sur les ressources (polys, vidéos, ...)
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Exemple : UE de TS en EISE-3

Que fait I’étudiant tout au long de cette séquence ?

o séance APP aller : en groupe, découvre le sujet et planifie le travail
@ en autonomie : travaille sur les ressources (polys, vidéos, ...)
o séance APP retour :

o partage ses acquis et élabore une solution en groupe

o met en commun (présente oralement + discute les résultats)
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Exemple : UE de TS en EISE-3

Que fait I’étudiant tout au long de cette séquence ?

o séance APP aller : en groupe, découvre le sujet et planifie le travail
@ en autonomie : travaille sur les ressources (polys, vidéos, ...)
o séance APP retour :
o partage ses acquis et élabore une solution en groupe
o met en commun (présente oralement + discute les résultats)
o auto-évalue ses acquis d'apprentissage et son travail de groupe
S

Evaluation du travall an groupe (2) Auto-gualustion du votra apprentissige
3 Pighun da I3 séance < ratour »*
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Exemple : UE de TS en EISE-3

Que fait I’étudiant tout au long de cette séquence ?

o séance APP aller : en groupe, découvre le sujet et planifie le travail
@ en autonomie : travaille sur les ressources (polys, vidéos, ...)

o séance APP retour :

partage ses acquis et élabore une solution en groupe

met en commun (présente oralement + discute les résultats)
auto-évalue ses acquis d'apprentissage et son travail de groupe

o
]
o
o rédige un compte rendu
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Exemple : UE de TS en EISE-3

Que fait I’étudiant tout au long de cette séquence ?

©

séance APP aller : en groupe, découvre le sujet et planifie le travail

@ en autonomie : travaille sur les ressources (polys, vidéos, ...)
o séance APP retour :

e o o

©

o partage ses acquis et élabore une solution en groupe

o met en commun (présente oralement + discute les résultats)

o auto-évalue ses acquis d'apprentissage et son travail de groupe
o rédige un compte rendu

exploite les retours de I'enseignant
séance TD, TP : travaille en groupe ou en bindme
quizz autoformation : s'autoévalue + affine ses apprentissages

séance de restructuration : consolide ses apprentissages (il obtient des
réponses aux questions qu'il se pose)

révise

passe I'évaluation sommative (CC, TP noté)
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Exemple : UE de TS en EISE-3

Autoévaluation des étudiants

évaluation du travail de groupe évaluation des apprentissages
a000" histogramme des moyennes "aprés"

implication

expression 5
o ||

ambiance

organisation relation tuteur

I

= apres

situation pb

Shannon  calcul TFD  spectre/partiels spectre/lobes  effets  choisir param

gain relatif moyen (%)

Shannon GalcUl RO spectre/partiels  spectreflobes effets choisir param

Taux d'hétérogénéité avant / apres (%)

o apres
Shennon  calculTFD  spectre/  spectreflobes effets  choisir param
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Exemple : UE de TS en EISE-3

Autoévaluation des étudiants

évaluation du travail de groupe évaluation des apprentissages

provucuon uu

histogramme des moyennes "aprés"

ambiance

.
statonsh . spectre/partiels spectreflobes effets  choisir param
gain relatif moyen (%)
=> Résultats au moins aussi bons que les * T e wiTio e pecrclobes | efws s pram
méthodes d’apprentissage classiques Taux d'hétérogénéité avant / aprés (%)
=> Développement de compétences Nl I
transversales LN . NN S .
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Exemple : UE de TS en EISE-3

Etude des évaluations sur plusieurs années avant/aprées APP

Notes de TS selon I'année
200
o
180 : |
Y $ § H . .
. 8 s H
16,0 i P P 2 . : :
140 [ £ L L] H 2 H ‘
. . § H i § ‘ H ° H
8 M s H ‘ e .
120 ¢ ] % H 3 s
§ ] H ¢ § H . H 8
100 8 < 8 . H °
. . M H
80 ) 3 0 %
o
6,0
N
00 Avant APP Apres APP
2,0
0,0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Bilan apres quelques années de pratique

Avantages }

o Definition des objectifs d'apprentissage a
la place d'un programme d’enseignement

o Mise en place de séquences permettant
une évaluation réguliere

o Amélioration de I'alignement pédagogique fa2l be

o Augmentation significative du temps
d’apprentissage des étudiants

o Sentiment d'appropriation des apprentissages et des compétences

Inconvénients )

o Temps important de mise en place (conception des situations problemes,
formation des enseignants)

o Nécessite une collaboration des collegues et de I'institution (créneau dédié
au travail personnel, séquencage a adapter au planning, temps TDS, etc)

o Quelques étudiants qui ne s'impliquent pas

o Remise en question du métier d'enseignant?

Lilian Carillet & Boris Doval | Café CAPSULE du 6 février 2024 | APP et pédagogie active



Retour d’expérience

APP GM3 — Mécanique du contact
e Eléves-ingénieurs de la spécialité Génie Mécanique
* sous statut apprenti

e 1¢"¢ année du cursus, niveau L3, second semestre
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Retour d’expérience

v

Eléments de contexte

Module : 44h dont 12h de travaux pratiques et 6h

consacrées a I’APP
Public : deux groupes de 24 éleves ingénieur-e:s en

Particularités :

- public tres hétérogene o
- en immersion dans le monde professionnel
- planning tres contraint
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Retour d’expérience

Compétences visées

LUAPP vise certaines compétences figurant
dans les « acquis de I'apprentissage
visés » du syllabus de la formation.

Acquis de I’Apprentissage Visés :
A l'issue de ce module, I'éléve ingénieur devra étre capable de :
e Dimensionner un contact entre solides, qu'il soit ponctuel, linéique ou surfacique.
e Déterminer I'énergie dissipée dans un contact réel avec frottement sec.
e |dentifier les critéres de choix et dimensionner une solution de quidage par contact direct (paliers lisses) a
partir d'une documentation constructeur.
e Mettre en place un modele d'évolution des pressions de contact pertinent dans le cas d'un dimensionnement
non standard.
e  (Caractériser un contact hélicoidal et dimensionner une solution d'assemblage par éléments filetés
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Retour d’expérience

Modalités pratiques
- document de présentation fourni en amont
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Retour d’expérience

Modalités pratiques

- document de présentation fourni en amont

Apprentissage par probl ve présentation

| | it 1 s e e et | s e ot

rtinpriéey u

=3 Lot it oy s s b o i o ket i
il o ket g i e o 04 b

[Ena
P e et

e il o o o

Etape 1. Comprendre
la tiche

En groupe, les éléves-ingénieurs prennent connaissance de I'énoncé du
probléme. Ils analysent et clarifient I'énoncé, en vue de le traiter correctement
par la suite. Les éléves-ingénieurs reformulent ensuite I'énoncé pour s'assurer
mutuellement qu'ils ont bien compris le probléme & traiter.

Etape 2. Faire le point.

Les éléves-ingénieurs fontle point sur les connaissances dont ils disposent déja

1.

L’animateur :

o S'assure que le groupe suit les étapes prévues ;

o Anime les rencontres et la discussion :
= Distribue la parole, suscite /sollicite la participation ou modére les interventions ;
= Ameéne le groupe a clarifier les idées développées ;
= Réalise les synthéses

o Crée un climat o tous sont invités a participer

o S'assure que tout le monde a la chance de s'exprimer ;

o Motive les silencieux & faire valoir leurs idées et opinions

pour traiter le probléme. Séance 1
Etape 3. Formuler des | Ils définissent le champ de connaissances a explorer pour combler leurs
pistes lacunes, formulent des pistes pour traiter le probléme et établissent un plan
d'action pour s'assurer que chaque membre du groupe sache ce qu'il a a faire
durant le temps de travail individuel.
Etape 4. Réaliser le Conformément au plan établi, les éléves-ingénieurs réalisent,
plan d'action individuellement, des activités de recherche, d'étude et, le cas échéant, de
conception et de réalisation. Ce travail se déroule normalement sur 6 a 8 .
Séance 2
heures.
Etape 5. Mettre en Les membres du groupe se retrouvent ensuite pour mettre en commun les
commun apports/les acquis individuels.
Etape 6. Construire Cette étape consiste a construire, ensemble, une solution au probleme.
une solution
Etape 7. Faire un bilan | Le groupe établit un inventaire des apprentissages réalisés et des points a
des apprentissages. approfondir. Les éléves-ingénieurs établissent également un bilan du | Séance 3

fonctionnement du groupe, ainsi qu'un bilan du travail individuel.

2. Lescribe:
o Note au tableau l'essentiel des échanges (support et mémoire de la discussion du groupe) ;
o Résume et fait la synthése des informations pour aider I'animateur
o Organise le tableau en fonction des étapes (de maniére & garder la trace de toute la réflexion - ne pas

effacer!)
3. Le gestionnaire du temps
Pour alléger la tiche de I'animateur, un gestionnaire du temps peut étre désigné pour :

o S’assurer du respect du timing de chaque étape et du timing général
o Informer le groupe réguliérement
o S'assurer que le travail progresse et que le groupe n'accumule pas de retard

4. Le secrétaire

o Garde une trace écrite et compléte des documents et de la production du groupe ;
o Transmet cette trace a tous les membres du groupe et au tuteur.
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Retour d’expérience

APP Arche de Tchernobyl

Modalités pratiques A e —

donné au diepoeitif de oconfinement du

quatriéme réacteur de la centrale nucléaire
de Tchernobyl en Ukraine. Afin de recouvrir
le coffrage endommagé érigé en 1036, une
etructure metallique de 108 m de haut et 162

- 3 sujets différents (2 groupes par sujet) ot o 57 . e o

achevée début 2010,

O'ect le « Joint venture » Novarka, formé par Vinci Construction et Bouygues Travaux quia
&té ohoisi pour la réalication de cstte arche. Novarka a fait appel & différento prectataires pour

Ia réalication de I'arche parmi lequels Ientrepsi landaize M, t qui a été mand

pour le d& Dpe du gysteme de 1

de l'arche « ckidding eystem ».

C'sct le dimensionnement de ce dispositif qui et au coeur de cette séquence d’APP.
Vous devrez & I'nide des documents fournis, sxpliquer st ustifier le dimensionnement du

Combien a-t-il fallu de systémes de poussée ? Comment supporter la charge de I'arche ? Quelle eyetéme de déplacement de 'arche o'est-a-dire répondre aux questions suivantes...

énergie doit-on dépenser pour acheminer 1’arche ? Combien a-t-il fallu de cystémes de pouscée ? Comment supporter la charge de I'arche ? Quelle

énergie doit-on dépenser pour acheminer l'arche ?

Vous ferez un travail rigoursux préssntant clairement vos hypothéces et le détail des calouls.

Vous a destination de vos qui ne issent paz votre sujet un résumeé
oral de vos travausx d'une durée de 16 min.
M61a Conception et dévsloppement 1 GMs L .Oasillet
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Retour d’'expéerience

Modalités pratiques

- Section Moodle dédiée (sujets,
pour le dépot des questions)

v APP

B - -

Merci de rédiger ici vos questions pour la séance de restructuration. Quelques conseils de rédaction
- les quastions doivent porter sur des points précis (une mauvaise question : "comment modéliser une pression ')
~les questions portent sur des éléments théariques ou des concepts (une mauvaise question : "est-illogique de trouver une pression de 002 MPa 2')

- les questions sont volontairement anonymes, je ne pourrai donc pas les rapprocher des pistes smpruntées par tel o tel groupe

E Jer—
E APP Module pneumatique
E APP Arche de Tehernobyl

médias, forum

EPU-GB-ACT / APP Arche de Tchernobyl

E APP Arche de Tchernobyl

Dossier Paramétres Plus v

" B Documentation constructeur
®  atasheet-skidding-system-heavy-700.pdf

"8 vidéas

Cherncbyl 25 years on.mp4

détail systéme de poussée.mpd

étapes du montage de larche.mpd
% fonctionnement systéme de poussée.mpd
% MAMMOET Operation Chernobyl.mpd
2 mise en situation systéme de poussée.mpd
®  TCHERNOBYL Phase 2 _ Ripage de I'arche de 36 000 Tonnes.mpd
Unigue engineering feat concluded as Chernobyl arch has reached resting place.mp4
C APP Arche de Tchernobyl.pdf

] VINCI-RV_Daossier-de-presse_Tchernobyl_GB_v31_HD2.pdf
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Retour d’expérience

Modalités pratiques

- salles propices a 'APP (tableaux multiples,
disposition en ilots)

- 6 groupes de 4 éleves constitués en amont, au
moins un ordinateur portable par groupe,
smartphones et tablettes vivement conseillés, 3
sujets différents
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Retour d’expérience

Points de satisfaction

=» Les séances sont animées mais les
discussions et les débats alimentent tous la
résolution du probleme

=>» Les questions sont pertinentes
=>» 'appétence est évidente

=>» Les éleves savent exposer le sujet avec
conviction

=>» Le taux de validation des compétences
associées est satisfaisant

Mais...

=>» |l arrive (rarement) qu’un-e éléve soit
réfractaire au dispositif

=>» Le planning peut étre irrégulier et le timing
est serré (difficile de compter sur un temps
de travail individuel conséquent entre les
séances)
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Que devient I'enseignant 7

L’enseignant:

o Change de posture
o tuteur (APP, TD, TP)
o expert de la discipline (séance de restructuration, retours)

o Se renouvelle

o plusieurs réles : tuteur / animateur / expert / ...
o retours, restructuration : toujours différents d'une fois sur |'autre
o échange sur les pratiques (au sein d'une équipe pédagogique)

o est centré étudiant

o vise l'autonomie de I'étudiant
o est (devient ?) bienveillant envers I'étudiant
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Que devient I'enseignant 7

L’enseignant:

o Change de posture
o tuteur (APP, TD, TP)
o expert de la discipline (séance de restructuration, retours)

o Se renouvelle

o plusieurs réles : tuteur / animateur / expert / ...
o retours, restructuration : toujours différents d'une fois sur |'autre
o échange sur les pratiques (au sein d'une équipe pédagogique)

o est centré étudiant

o vise l'autonomie de I'étudiant
o est (devient ?) bienveillant envers I'étudiant

= En un mot : retrouve la joie d’enseigner ! J
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" (...) Mais pour moi, la vraie reussite de ce parcours sont les
matieres transversales™ : j'ai tellement appris | C'était difficile au
début de nous familiariser avec le type d'enseignement proposé
dans ces matieres, notamment parce qu'il demande beaucoup
d'investissement personnel et que cet investissement est variable
suivant les personnes du groupe. En fait, quand on n'arrive pas a
répondre au probleme poseé, on a l'impression de ne rien
apprendre. Mais en laissant reposer quelques mois, on se rend
compte que c'est bien le contraire : en enfoncant plein de portes, on
apprend énormément, et en plus, les apprentissages restent. (...) "

giezrgc)e L., étudiant double licence sciences et musicologie (2020-
0

* : matieres enseignées uniquement en APP et en projet
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Mercl pour votre
attention !
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APP vs Projet

DIAGNOSTIQUER:  —~ PROJET

expliqguer un phénomene,
analyser une situation
pour en tirer une CONCEVOIR : proposer une
synthese solution en vue de répondre a
un besoin
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APP vs Projet

Les acquis de I'apprentissage ‘ P ROJ ET

visés sont les mémes pour tous :

les étudiants travaillent sur les L studiant t , ti
mémes sujets; le groupe est €S etudiants peuvent se repartir

source de clarification et lieu de les taches et coordonner leurs
débat actions en vue d’aboutir a une
production commune ; le groupe
est un lieu de synthese
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APP vs Projet

Le tuteur est un expert dans le

@  PROJET
domaine, il aide les apprenants a

e s s Le tuteur est un consultant : il ne
d’apprentissage visés. peut pas étre un expert dans
tous les domaines ; il aide les
étudiants a avancer vers leur
solution
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APP vs Projet

&  PROJET

Evaluation certificative des

compétences disciplinaires ) . e
Evaluation certificative de la

production et de la méthode de
travail suivie
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APP vs Projet

Problématique fermée par ‘ P ROJ ET

rapport aux acquis
d’apprentissage visés, mais
ouverte par rapport aux ’ _ ’ )
questionnements et/ou la Problématique de départ fermée

recherche d’informations par le cahier des charges,
méthode de travail ouverte
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Qu’est-ce qu’un bon probleme d’APP ?

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Le probleme est issu du monde réel

Il est a la portée des étudiants

Il ne mene pas a une solution immédiate

Il éveille la curiosité

Il laisse de 'autonomie aux étudiants

Il favorise la collaboration

Il présente une plus value en termes d’apprentissage

d’apres « un bon sujet pour un projet de conception »,
B.Raucent et Elie Milgrom, UCL
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